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1. INTRODUCERE 

 

1.1 O introducere in AT 

 

Analiza tranzactionala (AT) este o teorie a personalitatii umane, a comportamentului social si un 

sistem complet de psihoterapie creat de Dr. Eric Berne (1910-1970) la sfarsitul anilor 1950. Printre 

caracteristicile atractive ale AT se numara aceea ca este aplicabila in diverse situatii, cum ar fi cele 

din psihoterapie, consiliere, educatie, coaching, supervizare, dezvoltare organizationala, consultanta 

si formare la nivel managerial. Termenul „analiza tranzactionala” este generic, precum „istorie” sau 

„stiinta”, prin urmare este scris cu litere mici. 

 

1.2 O prezentare a EATA 

 

Scopul Asociatiei Europene de Analiza Tranzactionala este sa promoveze cunoasterea si cercetarea 

analizei tranzactionale, sa-i dezvolte teoria si sa asigure respectarea standardelor de practica stabilite. 

De asemenea, are ca obiectiv promovarea cooperarii la nivelul intregii Europe in domeniul analizei 

tranzactionale. 

 

1.3 Multumiri 

 

1989  Prima editie a acestui Manual de Formare si Examinare s-a bazat pe Manualul de Formare 

creat initial de Deutche Gesellschaft fuer Transaktions-Analyse (n.tr. Asociatia Germana pentru 

Analiza Tranzactionala). Comitetul Profesional al Standardelor de Formare doreste sa multumeasca 

DGTA pentru permisiunea de a utiliza munca lor si lui Charlotte Christoph-Lemke pentru traducerea 

manualului in engleza. 

 

1993 A doua editie a fost alcatuita de Ian Stewart, editorul EATA, cu contributii majore din partea 

lui Mary Cox, pe atunci presedinte al COC, a lui Nely Micholt, fost co-presedinte al Comitetului 

Profesional al Standardelor de Formare (PTSC) si a lui Bernd Kreuzburg, fost co-presedinte al 

PTSC. PTSC este recunoscator pentru ajutorul suplimentar oferit de Pio Scilligo si Anne-Marie 

Guicquero, pe atunci co-presedinti ai PTSC. Revizuirile Manualului au fost coordonate cu revizuirea 

majora a Manualului de Formare si Certificare, realizata de Consiliul Analistilor Tranzactionali de 

Formare si Certificare (T & C), (noiembrie 1991). PTSC este recunoscator lui Robin Maslen, 

presedintele ITAA si tuturor celor ce au contribuit la revizuirea manualului. 

 

1997 A treia editie a fost alcatuita de Ian Stewart, editorul EATA. A pastrat formatul de baza al 

celei de-a doua editii insa a inclus toate amendamentele si adaugirile la politica EATA de formare si 

examinare ce fusesera introduse in cei patru ani dintre 1993 si 1996. 

 

2003 A patra editie a fost actualizata si revizuita profund de o echipa formata din TACC (membri 

ai PTSC si T & C). PTSC multumeste presedintei Charlotte Sills si multor altora care au contribuit – 

in special lui Barbara Traynor, pentru munca sa vasta in privinta prezentarii si a continutului, si lui 

Charlie King, pentru crearea formularelor. Dupa un nou acord, acest Manual este acceptat ca manual 
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oficial de catre TACC: organismele de formare ale EATA si ITAA. Cele doua manuale difera acum 

doar in privinta detaliilor administrative. 

 

2008 Cea de-a cincia editie a fost editata si revizuita de catre o echipa alcatuita din Dave 

Spenceley, supervizor de examinare EATA, Charlotte Sills, fosta presedinta al PTSC si Marco 

Mazzetti, presedinte al COC, cu sprijinul lui Sabine Klingenberg, presedinte al PTSC. Sunt incluse 

toate amendamentele si adaugirile facute politicilor EATA privind formarea si examinarile, care au 

fost convenite de TACC si introduse in cei cinci ani dintre 2003 si 2008. 

 

1.4 Politica actualizarilor 

 

Actualizarile periodice ale informatiilor continute in acest Manual vor fi publicate in EATA 

Newsletter si PTSC Telegram, care sunt disponibile pe website-ul EATA: www.eatanews.org, 

impreuna cu un exemplar complet al prezentului manual. 

 

Formatorii si candidatii trebuie sa verifice, de asemenea, cerintele lor nationale sau regionale, 

precum si orice revizuire a acestora; va rugam sa contactati asociatia dvs. nationala. 

 

1.5 Abrevieri 

 

BOC  Consiliul de certificare 

COC  Comisia de Certificare 

CTA
*
  Analist Tranzactional Certificat* 

EATA  Asociatia Europeana de Analiza Tranzactionala 

ITAA  Asociatia Internationala de Analiza Tranzactionala 

PTSC  Comitetul Profesional al Standardelor de Formare 

PTSTA
*
 Analist Tranzactional Formator si Supervizor Provizoriu* 

STA
*
  Analist Tranzactional Supervizor* 

TA  analiza tranzactionala 

TA 101 Cursul introductiv fundamental in analiza tranzactionala 

TAB  Buletinul de Analiza Tranzactionala 

TACC  Consiliul de Certificare in Analiza Tranzactionala 

TAJ  Jurnalul de Analiza Tranzactionala 

Consiliul T&C  Consiliul de Formare si Certificare 

TEW  Workshop de Formare a Formatorilor (n.tr. Training Endorsment Workshop) 

TSC  Comitetul Standardelor de Formare 

TSTA
*
  Analist Tranzactional Formator si Supervizor* 

TTA
*
  Analist Tranzactional Formator* 

 
*
(C), (E), (O) sau (P), abrevieri pentru Consiliere, Educatie, Organizatii sau Psihoterapie, care se 

adauga dupa aceste denumiri. 
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1.6 Explicatia termenilor si abrevierilor 

  

AT 101 este cursul introductiv oficial de predare a teoriei analizei tranzactionale si a aplicarii sale. 

Este o cerinta obligatorie pentru oricine doreste sa inceapa formarea ca Analist Tranzactional 

Certificat sau CTA. Cei ce si-au obtinut certificarea CTA de peste un an si sunt interesati de 

predarea si/sau supervizarea AT, pot urma un TEW, un Workshop de Formare a Formatorilor. La 

terminarea cu succes a acestui workshop si a cursului oficial din contractul sau de formare, 

candidatul se poate numi Analist Tranzactional cu Drept de Formare si Supervizare Provizoriu, 

PTSTA. Dupa o alta perioada de formare, el poate deveni Analist Tranzactional cu Drept de 

Formare si Supervizare, TSTA. Unii pot alege sa devina doar Analist Tranzactional cu Drept de 

Formare, adica TTA, sau Analist Tranzactional cu Drept de Supervizare, adica STA. 

 

Pe toata durata procesului de formare si dupa certificare, candidatul va fi afiliat asociatiei sale 

nationale de AT din Europa, care va fi membra a EATA, Asociatia Europeana de Analiza 

Tranzactionala. In cadrul EATA, PTSC, Comitetul Profesional al Standardelor de Formare, este 

responsabil cu luarea deciziilor in privinta reglementarii standardelor de formare. Procedurile de 

examinare sunt stabilite de o sub-comisie a PTSC numita Comisia de Certificare sau COC. 

EATA colaboreaza strans cu ITAA, care editeaza TAJ, Jurnalul de Analiza Tranzactionala, care a 

inlocuit TAB, Buletinul de Analiza Tranzactionala. ITAA urmeaza reguli si proceduri de examinare 

separate, care sunt responsabilitatea Consiliului de Formare si Certificare, numit si Consiliul T & C. 

Acesta este echivalentul PTSC al EATA, si similar acestui organism, are sub-comisii responsabile cu 

desfasurarea procesului de acreditare, si anume TSC, Comitetul Standardelor de Formare, si BOC, 

Consiliul de Certificare. 

 

TACC, Comitetul de Certificare in Analiza Tranzactionala, este un organism de coordonare alcatuit 

din reprezentanti ai PTSC, COC, TSC si BOC. Rolul lor este sa asigure standarde internationale 

adecvate si compatibile de formare si certificare. 

 

1.7 Cele patru domenii 

 

Oricine se formeaza in analiza tranzactionala se poate specializa in unul sau mai multe din cele patru 

domenii: Consiliere, Educatie, Organizatii si Psihoterapie. Mai multe detalii gasiti in sectiunea 5. 

Oricand este posibil, reglementarile din acest Manual se aplica la fel fiecarui domeniu, dar acolo 

unde este necesar, exista reglementari specifice fiecarui domeniu in parte. 

 

1.8 Detalii de contact 

 

Vezi Anexa 1 de la sfarsitul Manualului, in care sunt trecute adresele, responsabilii si detaliile 

bancare. Anexa va fi actualizata separat, dupa cum este necesar. 

 

Moneda oficiala a EATA este Euro. 

 

1.9 Informatii legate de comenzi 

Vezi Anexa 1. 


